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dotyczy badań ankietowych interesariuszy zewnętrznych zatrudniających absolwentów Wydziału Inżynierii Mechanicznej Politechniki Częstochowskiej

Zwracamy się do Pana/Pani z prośbą o udział w ankietyzacji prowadzonej przez Kierownika ds. Rozwoju na Wydziale Inżynierii Mechanicznej Politechniki Częstochowskiej, we współpracy z Zespołem ds. interesariuszy zewnętrznych, i wypełnienie ankiety dotyczącej badania opinii pracodawców zatrudniających absolwentów Wydziału Inżynierii Mechanicznej Politechniki Częstochowskiej. Za pośrednictwem ankiety mamy nadzieję poznać opinię środowiska pracodawców na temat poziomu kształcenia studentów WIM. Zebrane informacje posłużą do doskonalenia poziomu kształcenia studentów, aby absolwent naszego Wydziału dzięki zdobytej wiedzy i umiejętnościom był pracownikiem wypełniającym rzetelnie wszystkie powierzone mu zadania. 
Wybraną odpowiedź zaznaczamy wstawiając „x”. Możliwe jest zaznaczenie więcej niż jednej odpowiedzi.

Z wyrazami szacunku
Prodziekan ds. rozwoju 
Wydziału Inżynierii Mechanicznej


	ANKIETA	
dotycząca badania opinii pracodawców zatrudniających i chcących zatrudnić absolwentów Wydziału Inżynierii Mechanicznej Politechniki Częstochowskiej

1. Nazwa przedsiębiorstwa/instytucji i profil prowadzonej działalności[footnoteRef:1] ………………………………………………………………………………………………. [1:  Proszę podać dane według własnego uznania.] 


2. Lokalizacja siedziby firmy 
(województwo, powiat)………………………………………........................................

3. Forma organizacyjno-prawna:

	prywatna  
	państwowa  
	inna.…………….……………………....... 



4. Wielkość przedsiębiorstwa[footnoteRef:2] [2:  Według ustawy o swobodzie działalności gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 roku] 


	mikro  
	małe  
	średnie  
	duże  



5. W jaki sposób przedsiębiorstwo poszukuje kandydatów do pracy spośród absolwentów szkół wyższych ?

	na podstawie CV, rozmowy kwalifikacyjne  
	ogłoszenie konkursu  

	rekomendacja  
	w inny sposób   (jaki)……………………………………………..     



6. Jaki jest pożądany przez Państwo kierunek studiów WIM ukończony przez absolwenta:

	[bookmark: _Hlk183006148]Mechanika i budowa maszyn              
	Mechatronika                                   






7. Jakie są pożądane kompetencje i umiejętności absolwentów, których zechcieliby Państwo zatrudnić w swojej firmie?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Jaki kierunek studiów ukończyli absolwenci Wydziału Inżynierii Mechanicznej zatrudnieni w przedsiębiorstwie?

	Mechanika i budowa maszyn              
	Mechatronika                                   



9. Czy jesteście Państwo zadowoleni z zatrudnionych w firmie absolwentów Wydziału Inżynierii Mechanicznej?

	tak   
	nie   
	trudno powiedzieć  



10. Czy istnieje zgodność stanowiska absolwenta zatrudnionego w Państwa firmie 
z jego wykształceniem kierunkowym?

	tak   
	nie   
	trudno powiedzieć  



11. Jaki jest stopień umiejętności praktycznych wyniesiony z odbytych studiów przez absolwenta zatrudnionego w Państwa firmie i wykorzystany przez przedsiębiorstwo?

	wysoki  
	średni   
	niski  



12. Jakie są mocne/słabe strony przygotowania absolwentów do zawodu (ocena przygotowania absolwentów do pracy zawodowej)?

mocne strony: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

słabe strony: ……..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
13. Czy sądzi Pan/Pani, że istnieje potrzeba utworzenia nowego kierunku/ uzupełnienia programów nauczania na studiach o zagadnienia, których znajomość jest niezbędna do funkcjonowania na rynku pracy ?

	tak, jaki/jakie?      .......................................................................
	                              nie   


14. Na jakich specjalistów Pana/Pani zdaniem na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

15. Czy przedsiębiorstwo jest zainteresowane przyjęciem studentów Wydziału Inżynierii Mechanicznej na praktyki zawodowe lub staże?

	tak   
	nie   
	trudno powiedzieć  



16. Propozycja tematu/zakresu tematycznego pracy dyplomowej inżynierskiej/magisterskiej w ramach współpracy interesariuszy zewnętrznych ze studentami WIM
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
charakter pracy:

	teoretyczny   
	badawczy   
	



17.  Czy są Państwo otwarci na przyznanie nagrody/wyróżnienia studentowi/studentom za obronioną pracę dyplomową?

	tak   
	nie   
	



W przypadku pozytywnej odpowiedzi proszę podać imię i nazwisko studenta, temat pracy, kierunek, poziom, formę studiów i rok obrony pracy (poprzedni lub bieżący rok akademicki)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

18. Inne uwagi i sugestie
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Dziękujemy bardzo za wypełnienie ankiety 
