OCENA REALIZACJI PROCESU DYDAKTYCZNEGO

W roku akademickim 2019/2020 obowigzywata procedura PU-2 (procedura ankietyzacji),
zgodnie z ktoérg, kazdy prowadzacy podlega ankietowaniu raz w roku akademickim
(w semestrze zimowym lub letnim).
W przypadku doktorantéw ankietowanie ma miejsce raz na semestr akademicki, o ile
doktorant prowadzi zajecia dydaktyczne.
Obszarem badania objeci sg wszyscy prowadzacy zajecia dydaktyczne na I, II oraz III stopniu
studiow na wszystkich kierunkach dyplomowania Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
1 Informatyki.
Zgodnie z nowg procedurg PU-2 opracowaniu podlegaja:
* raporty szczeg6towe indywidualne przekazywane poszczegdlnym ankietowanym
w formie elektronicznej,
* niniejszy raport roczny,
e raport ogllny przeznaczony do publikacji na stronie Wydzialu zgodny
z zalgcznikiem Z2_PU_2W roku akademickim 2018/2019 ogdétem zebrano 2462
ankiet (3123 ankiet poprzedni rok akademicki) w ktorych studenci oraz doktoranci
oceniali prowadzacych zajecia dydaktyczne.
W semestrze letnim ankietowanie byto przeprowadzone w formie elektronicznej przy uzyciu
platformy e-learningowej. Szablon ankiety jest umieszczany przez prowadzacych zajgcia
w kursach, studenci w okre§lonym terminie wypetniaja ankiety, nastgpnie pracownicy
pobieraja i przekazuja wyniki ankietowania w formie plikéw csv osobom uprawnionym do
zbierania wynikéw ankietowania.
Srednie oceny z poszczegdlnych pytan wystepujacych w ankiecie dla Katedr przedstawiono

w tabeli 1, natomiast Srednie oceny dla poszczeg6élnych kierunkow w tabeli 2.
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Ogolny rozktad ocen prowadzacych zajecia wyznaczonych na podstawie zebranych ankiet na
poszczegblnych kierunkach dyplomowania przedstawia si¢ dobrze lub bardzo dobrze.
W 4 przypadkach ankietowania prowadzacy zaje¢cia dydaktyczne uzyskali oceny wartosci
sredniej w granicy tolerancji wskaznikoéw jakosciowych. W roku akademickim 2019/2020
oceny pozostaly na tym samym poziomie. Stwierdzono 4 oceny ponizej wartosci 4,1. Ponadto
w semestrze letnim 2019/2020 ankietowanie bylo przeprowadzone wylacznie w formie
zdalnej. Na podstawie uzyskanych wynikOw mozna przypuszczaé, ze kontynuowanie
ankietowania wytgcznie w formie elektronicznej moze okaza¢ si¢ skutecznym rozwigzaniem
w kolejnych semestrach (spadek skutecznosci do 77%, ale mozliwosci pozyskania wigkszej
liczby ankiet, maty naktad pracy przy wyznaczaniu statystyk).

W roku akademickim 2019/2020, przeprowadzono rowniez proces ankietowania stuchaczy
studiow podyplomowych.

Stuchacze studiéw podyplomowych oceniali prowadzacych zajecia dydaktyczne zgodnie
z zalacznikiem do procedury PS-4.

Na studiach podyplomowych ,,Materialy i1 technologie przetworstwa tworzyw sztucznych”
facznie zebrano 10 ankiet oceniajacych trzech nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia w roku akademickim 2019/2020. Stuchacze oceniali prowadzacych zajecia
laboratoryjne/seminaryjne/wyktadowe, odpowiadajac na szereg pytan. Srednie ocen dla
poszczegblnych pytah przedstawia tabela 3. Prowadzacy zajecia dydaktyczne uzyskali srednig

oceng: 5,0.

Tabela. 3. Srednie oceny w roku akademickim 2019/2020 na studiach podyplomowych , Materialy
i technologie przetwoérstwa tworzyw sztucznych”

Kategoria oceny Opis Ocena
Wysoka kultura osobista prowadzacego oraz
szacunek i otwarto§¢ wobec studentéw stwarzaty

Postawa wobec studentéw . - S 5,0
przyjazng atmosfer¢ na zajgciach, sprzyjajaca
procesowi uczenia sig.
Na poczatku zajeé zostaty jasno okreSlone cele
ksztatcenia — efekty do osiagnigcia przez studenta 50

w trakcie zajg¢, jak rowniez zrozumiale okres$lone
kryteria wymagan i warunki zaliczenia przedmiotu.
Zajecia byly prowadzone w sposdb: zrozumialy,
interesujacy, uporzagdkowany, motywujacy do 5,0
nauki, skaniajagcy do myslenia.

Zajecia zaczynaly i konczyty si¢ punktualnie oraz
odbywaly systematycznie, zgodnie z planem lub 5,0
ustalonym harmonogramem.

Wystawiane oceny byly obiektywne i w pelni
Procedura oceniania odzwierciedlaty osiagnigte przez studentéw efekty 5,0
ksztatcenia.

Organizacja procesu
dydaktycznego przygotowanie
i realizacja zajec¢




Poszczeg6lne aspekty zostaty wysoko ocenione przez stuchaczy studiéw podyplomowych, co
dowodzi prawidlowego przebiegu prowadzonych zaje¢ 1 realizowanego programu

dydaktycznego.



